
REGULAMENTO BOOT-RECRUITER 
PROGRAMA TRAINEE MAGNUM TIRES 
MAGNUM NOW 2024



Este regulamento contém informações básicas e relevantes aplicáveis para a
participação dos interessados às vagas de Trainees da Magnum Tires. Caso o
candidato tenha algum questionamento ou dúvida no ato da sua inscrição,
pedimos que entre em contato conosco o mais breve possível para ajudá-lo. O
candidato ao preencher sua inscrição a vaga de Trainee, adere integralmente a
todas as disposições deste regulamento, declarando aceitos todos os termos do
mesmo.

1. DO OBJETIVO
1.1 O objeto do presente regulamento é a seleção de candidatos para participar de
um processo de capacitação através de uma jornada a fim de desenvolver novas
competências, habilidades cognitivas e atitudes em inovação e
empreendedorismo que poderão ocorrer por meio palestras, oficinas, meetups e
um bootcamp.

2. DAS ÁREAS 
2.1 A Magnum Tires, levando em consideração oportunidades de crescimento e
expansão da companhia no mercado, qualificará candidatos ora individualmente,
ora em equipe, inscritos por meio de cadastro on-line, disponibilizado através do
site https://parceiros.magnumtires.com.br/magnumnow2024 . Ao todo, serão dez
(10) vagas de Trainees correspondentes às áreas de 01 Financeiro-Câmbio, 01
Financeiro-Generalista, 01 Supply Chain-Transporte, 01 Supply Chain-Distribuição,
03 Comercial-Unidade, 01 Marketing, 02 Administrativo-Unidade. A Magnum Tires
não garante a contratação da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo
diminuir ou aumentar o número de vagas a seu próprio critério, não implicando
em qualquer direito à indenização em caso de não contratação de qualquer
inscrito.

3. DAS DATAS, HORÁRIO E DO LOCAL
3.1. O boot-recruiter acontecerá entre nos dias 06 e 07 de Julho de 2024, iniciando
às 09h00 do dia 06/07, com término às 18h00 do mesmo dia e, a partir das 09h00
do dia 07/07, com término às 18h00 deste dia.

3.2. O evento será realizado num local externo a ser definido pela Magnum e
comunicado aos participantes através dos canais oficiais de comunicação.

4. DAS PRÉ-INSCRIÇÕES
4.1. Poderão se inscrever, realizar a pré-inscrição para o boot-recruiter da
Magnum Tires, pessoas físicas com idades entre 22 a 32 anos, com fluência em
inglês e/ou avançado.

4.2. Será permitido apenas 01 (uma) pré-inscrição por CPF (pessoa física).



4.3. As pré-inscrições se darão no período de 03/05/2024 a partir das 00h01min
até o dia 31/05/2024 até às 23h59min, por meio do preenchimento de todos os
campos obrigatórios no formulário eletrônico de pré-inscrição.

4.4. Os candidatos pré-inscritos deverão ter conhecimento e experiência de pelo
menos 01 (uma) das áreas de atuação descritas abaixo e ter formação em nível
superior entre os anos de 2018 a 2023 em:
a) Engenharia; 
b) Ciências Contábeis; 
c) Contabilidade; 
d) Economia;
e) Marketing;
f) Administração; 
g) Comércio Exterior.

4.5. O preenchimento e envio do formulário eletrônico de pré-inscrição não
garante a participação do candidato(a) no boot-recruiter.

5. SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
5.1. Todas as pré-inscrições, desde que realizadas dentro do prazo indicado no
item 4.3, serão avaliadas pela Comissão Organizadora do Evento (composta por
acionistas da companhia e especialistas em recrutamento de mercado).

5.2. Os pré-inscritos passarão por uma seleção de avaliação de perfil, conforme
critérios estipulados no item 4.4, e outros quesitos como: resiliência; iniciativa;
bom relacionamento e comunicação; disposição a aprender; responsabilidade;
autogerenciamento e visão de dono, a fim de propor melhorias as quais serão
avaliadas dentro de uma jornada com critérios de avaliação estabelecidos pela
Comissão Organizadora.

5.3. Todas as pessoas que se candidatarem serão comunicadas sobre a decisão da
Comissão Organizadora até o dia 30/06/2024 para que aquelas que tiverem sido
aprovadas possam confirmar presença no boot-recruiter.

5.4. Toda e qualquer decisão da Comissão Organizadora do Evento quanto à
aprovação ou não dos candidatos nesta fase de seleção, são soberanas. Desse
modo, não cabe qualquer tipo de recurso e/ou reclamação dos candidatos pré-
inscritos contra estas decisões.



6. DA PARTICIPAÇÃO/INSCRIÇÃO
6.1. As pessoas cujas candidaturas forem aprovadas na fase de seleção deverão
confirmar a sua presença, na forma e no prazo a serem definidos pela Comissão
Organizadora, para que possam efetivamente participar da jornada do boot-
recruiter.

6.2. A participação no Boot-Recruiter da Magnum Tires é voluntária, gratuita,
nominativa e intransferível.

6.3. O(a) candidato(a) que não estiver presente no local do credenciamento até às
09h30min do dia 06 de Julho de 2024, com tolerância de até 30min, será
automaticamente desclassificado.

6.4.1 Os candidatos(as) participantes serão distribuídos em equipes para o
desenvolvimento de atividades, nas quais será observado sua desenvoltura que
será composta de acordo com o seu perfil comportamental.

6.4.2. Caberá à Comissão Organizadora aprovar qualquer formação de equipe
diferente daquela descrita no item 6.4.1.

6.5. O participante deverá manter visível o crachá fornecido no ato do seu
credenciamento durante todo o período e espaços do evento.

7. DOS BENEFÍCIOS
7.1. Capacitações: Desenvolvimento de competências, habilidades cognitivas, soft
e hardskills, atitudes de inovação e empreendedorismo, coleguismo e
desenvoltura em equipe por meio de seminários, workshops, palestras on-line ou
presenciais, se aplicáveis.

7.2. Oportunidades: Para todos os(as) candidatos (as), independentemente de ser
selecionado ou não, poder desenvolver-se com acesso a metodologias ágeis
utilizadas por startups, contribuindo com seu crescimento individual e
profissional inovador. 



8. DO CRONOGRAMA
03/05/24 - Início das inscrições
31/05/24 - Fim das inscrições
30/06/24 - Envio dos e-mails de aprovação para a fase final
06/07/24 - 1º dia do Bootcamp – Metodologias Ágeis e ferramentas de inovação
07/07/24 - 2º dia do Bootcamp – Case
De 22 a 26/07/24 – Entrevista final com os aprovados
31/07/24 - Divulgação dos selecionados para as vagas do Programa Trainee

9. COMPROMISSOS DO PARTICIPANTE
9.1. Dedicar-se ao cumprimento integral dos Planos de Trabalho nos prazos
estipulados;
9.2. Participar de reuniões presenciais ou on-line, eventos e treinamentos nos
horários estabelecidos; 
9.3. Acompanhar regularmente o recebimento dos e-mails enviados pelo
Organização do Evento;
9.4. Não se negar a responder questionário(s) quando solicitado pela Organização
do Evento;
9.5. Arcar com quaisquer infrações cíveis ou criminais a que der causa, por
exemplo: racismo, injúria, discriminação, religião, cor da pele, agressão, etc.;
9.6. Permitir o uso de direito de imagem e resultado das suas atividades e ações
durante a jornada para a Organização do Evento e Magnum Tires;
9.7. Conceder o direito de publicações públicas e/ou privadas em benefício da
Magnum Tires e Organização do Evento com fins de divulgação e publicidade
acerca da jornada que participou, sem contrapartida financeira e/ou objeção
parcial.

10. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO/JULGAMENTO
10.1. Nos dias 06 e 07 de Julho de 2024, no horário que constar na programação
do evento, as equipes participarão do evento de abertura convocado pela
Comissão Organizadora, o qual fará saber de todas as informações pertinentes
aos critérios de seleção, análises, avaliações, pontuação e julgamento de todos os
candidatos(as) selecionados para validar sua participação na jornada.

10.1.1 Para referida análise, serão considerados os seguintes pontos:
a) Criatividade e disrupção da solução; 
b) Aplicabilidade do sistema para solucionar os problemas atinentes ao tema; 
c) Utilização de ao menos 2 frameworks do portal; 
d) Qualidade e avanço no desenvolvimento do protótipo conceitual; 
e) Viabilidade de execução real da solução desenvolvida.



11. DA APROVAÇÃO
11.1. Os candidatos selecionados e aprovados, após o processo de inscrição, pré-
seleção, aptidão linguística, atividades durante o bootcamp e outros, deverão
estar aptos à convocação imediata para assumir uma posição - da área de
interesse o qual se inscreveu - nas unidades da Magnum Tires, conforme
informações inseridas em sua ficha de cadastro.

11.2. O candidato que porventura não puder assumir a unidade indicada, deverá,
obrigatoriamente, apresentar uma justificativa à comissão avaliadora para
decisão final e poderá ser substituído por outro candidato a ser determinado pela
comissão em substituição a este, como decisão única e soberana, não cabendo
recursos posteriores.

12. DA COMUNICAÇÃO
12.1. Em todas as etapas do Boot-Recruiter, a Comissão Organizadora do Evento
se comunicará com os participantes inscritos por meio de canais eletrônicos
como telefone celular, whatsapp, e-mail e os canais de comunicação oficiais da
Magnum.

12.2. Os participantes inscritos aprovados são responsáveis por acompanharem a
programação, os resultados e eventuais alterações do evento, através dos canais
informados no item 11.1 deste.

13. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS
13.1. As datas do período de pré-inscrições e de divulgação dos participantes, cujas
inscrições forem deferidas, poderão ser prorrogadas, a critério da Comissão
Organizadora. Nessa hipótese, será dada publicidade das alterações feitas por
meio dos canais de comunicação eletrônico disposto no item 12.1.

13.2. O Boot-Recruiter será coordenado por uma Comissão Organizadora que irá
designar e convidar pessoas mentoras e pessoas avaliadoras que farão parte da
comissão julgadora.

13.3. Os participantes também autorizam a utilização de todos os dados
fornecidos no momento da pré-inscrição, para fins não comerciais, à Comissão
Organizadora do Evento.



13.4. As pessoas participantes se responsabilizam pela originalidade de todo
conteúdo por eles produzidos no âmbito do presente Regulamento,
respondendo integral e exclusivamente por eventuais danos ou ônus a terceiros,
excluindo e indenizando à Comissão Organizadora do Evento, em caso de
demanda judicial ou extrajudicial intentada por terceiros, sob qualquer alegação
relacionada à violação de direitos de propriedade intelectual, industrial, patentes,
imagem, voz e nome.

13.5. Suspeitas de conduta antiética, do não cumprimento deste Regulamento e
das normas internas dos espaços nos quais ocorrerá o evento, serão analisadas e
julgadas pela Comissão Organizadora do Evento, podendo ainda resultar na
desclassificação do candidato(a) à pretensão de uma vaga.

13.6. Não serão aceitas nenhuma atitude racista, machista, homofóbica e/ou
preconceituosa de qualquer gênero. Se identificada a situação, será analisada
pela Organização, podendo ocasionar na desclassificação do(s) participante(s).

13.7. Os participantes residentes na cidade do Recife/PE e participantes que
moram a 100km da realização do evento arcarão com as despesas referentes a
transporte, locomoção, itens básicos de tecnologia, e quaisquer outras
necessárias para a participação no evento. Os realizadores providenciarão aos
participantes e suas equipes alimentação no próprio local.

13.8 A Comissão Organizadora do Evento não se responsabilizará por perdas,
furtos, roubos, extravios ou danos de objetos pessoais dos participantes (como, a
título exemplificativo, notebook, tablet ou celular), durante os dias do evento.
Cabe exclusivamente às pessoas participantes o dever de salvaguardar e cuidar
de seus pertences. Caso a pessoa participante se ausente do local do evento,
ainda que por pouco tempo, deve levar consigo seus pertences e equipamentos.

13.9. Todos os participantes se comprometem a zelar e cuidar de todo o espaço
no qual será realizado o evento, bem como dos equipamentos e materiais
disponibilizados. Caso algo seja danificado, identificado o responsável, será
cobrado o valor para que aquele item seja consertado.

13.10. As decisões das pessoas integrantes das bancas julgadoras no que tange à
seleção e à premiação das equipes participantes, além das decisões que a
Comissão Organizadora venha a dirimir, serão soberanas e irrecorríveis, não
sendo cabível qualquer contestação das mesmas, bem como dos seus resultados.



13.11. O Boot-Recruiter tem finalidade exclusivamente voltado à pretensão de
vaga de trabalho (Trainee), visando reconhecer e julgar a desenvoltura individual
e coletiva de cada candidato, seu potencial inovador, criativo, ideias, solução,
estimulando a difusão do empreendedorismo inovador, objetivando resultados
voltados à companhia Magnum Tires, e não implica em qualquer ônus de
qualquer natureza para as pessoas participantes inscritas e para as pessoas
premiadas ao final do evento, além de não vincular a participação à aquisição, uso
e/ou compra de produtos ou de serviços da entidade organizadora ou dos
parceiros.

13.12. A Magnum Tires se compromete a custear o deslocamento e hospedagem
dos participantes aprovados para participar do boot-recruiter, desde que estes
residam a mais de 100km do local do evento.

13.13. A Comissão Organizadora deste evento a seu exclusivo critério, poderá, a
qualquer tempo, se julgar necessário, alterar as regras deste Regulamento, assim
como substituir ou não qualquer tipo de premiação, mediante comunicação nos
canais eletrônicos divulgados em tela.

13.14. A jornada (evento) poderá ser interrompida ou suspensa por motivos de
força maior, intempéries ou devido a problemas de acesso à rede de Internet,
com servidores, entre outros, não sendo devida qualquer indenização ou
compensação às pessoas participantes. A Comissão Organizadora não medirá
esforços, nesses casos, para dar prosseguimento tão logo haja a regularização do
problema, resguardando-se, no entanto, a possibilidade de cancelamento
definitivo, na hipótese de impossibilidade de sua realização.

A Organização.

Recife/PE, 02 de Maio de 2024.


