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Voceé esta recebendo o Cédigo de Etica Magnum. Nele, vocé vai encontrar todas as expectativas da Empresa
alinhadas as melhores praticas de convivio para a preservacao do bem comum.

Este codigo estabelece principios éticos os quais devem conduzir as relagdes internas e externas de todos os co-
laboradores do Grupo Magnum. Nossa ética resulta de atitudes conjuntas de honestidade em qualquer situagao,
justica, transparéncia, coeréncia e integridade. Comportamentos estes, institucionalizados em nossa organizacao.

Grupo Magnum Tires
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CODIGO DE ETICA MAGNUM TIRES

NOSSA ORIGEM

Somos de origem pernambucana, iniciamos em 1991 com 05 colaboradores, no mercado de importagao de
pneus, atendendo o publico pernambucano. Em 1994, aumentamos nossa equipe e estendemos nosso segmen-
to para o mercado de Distribuicdo de Pneus.

Atualmente o Grupo Magnum Tires € composto de diversas empresas que atuam em todo o Brasil e tem sede na
cidade de Jaboatdo de Guararapes no Estado de Pernambuco. E considerada a maior Importadora de Pneus e
camaras do Brasil, com um parque extremamente moderno e uma completa linha de produtos.

As Centrais de Distribui¢ao ficam localizadas nas cidades de Jaboatdo dos Guararapes em Pernambuco e Itajai
em Santa Catarina. Mas o compromisso dos nossos empreendimentos vai além da busca pela exceléncia do
produto final. Respeitar o meio ambiente, gerar emprego e o desenvolvimento seguindo principios de sustenta-
bilidade sdo as metas do Grupo Magnum Tires

Contamos com uma equipe arrojada, que esta em busca constante de melhores resultados e qualidade em nos-
SOS Servicos.

Nossa filosofia € baseada no excelente relacionamento com parceiros e colaboradores, portanto cada negécio
realizado com sucesso é fruto do esforco e determinagao de todos que fazem a empresa.
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MISSAO:

Somos uma marca brasileira, que assume o desafio de fabricar e comercializar pneus avangados em termos de
seguranca, tecnologia e desempenho, seguindo padrdes de qualidade e de relacao custo-beneficio, respeitan-
do o0s principios ambientais, sociais e de governanca, promovendo a mobilidade e a economia do pais.

VISAO:

Ser uma marca referéncia no mercado de distribuicdo e comercializacao de pneus, tendo como guia norteador
a satisfacao de nossos clientes.

VALORES:

Meritocracia: Reconhecemos e recompensamos 0 comprometimento com foco, disciplina e execucao.
Relac¢des Duradouras: Cultivamos credibilidade e respeito a diversidade em nosso negdcio.
Crescimento Sustentavel: Desenvolvemos solugdes inovadoras e sustentaveis para maximizar
oportunidades.

Senso de Dono: Assumimos responsabilidade por nossas acdes e nos comprometemos com resultados e
clientes.

\ magnumtires qMAENUM 7
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CODIGO DE ETICA MAGNUM TIRES

O PROPOSITO DESTE CODIGO DE ETICA

Este Codigo foi desenvolvido de acordo com a Misséo a qual o Grupo Magnum Tires se propde, sendo funda -
mentado por nossos Valores os quais nos guiardo a continuarmos a ganhar a confiangca dos nossos clientes,
fornecedores e comunidade e a nos orgulhar da nossa empresa e dos nossos colaboradores por todo o Brasil.
Obviamente este Codigo nao abrange todas as situacoes. Ele ndo se propde a substituir o discernimento e o bom

senso, em vez disso, pense neste cddigo como um guia para o compromisso da empresa para com as praticas

condutas responsaveis. Vocé é responsavel por determinar para onde ir e como chegar Ia. Os principios constan -
tes no Cédigo servem para ajudar vocé a se manter no caminho certo. Leia o Cédigo com atencéo e reflita sobre
as questodes levantadas e como elas afetam vocé no seu trabalho diario.

Os topicos abordados neste Cédigo sao importantes. Violagoes ao Codigo podem causar grandes danos a em -
presa e a sua reputacao. Colaboradores que violarem o Cédigo podem ser submetidos a sanc¢ao disciplinar apro -
priada, até e inclusive a rescisao do contrato de trabalho. O Cédigo é um documento vivo, e o Grupo Magnum se

reserva ao direito de altera-lo, conforme necessario.

A QUEM SE DESTINA

Este Codigo de Etica é destinado a todos os colaboradores do Grupo Magnum, independentemente do nivel
hierarquico, lotagdo geografica ou funcional. Para fins deste cédigo de ética, colaboradores do Grupo Magnum
sdo os seus diretores, conselheiros, sécio administradores, funciondrios, estagiarios e prestadores de servicos.

NOSSA RESPONSABILIDADE

Todos os colaboradores deverdo atuar de forma transparente e com observacao as leis vigentes, aos estatutos
societarios, as diretrizes, normas, politicas e aos procedimentos, sempre primando pelo zelo do cédigo de ética.
Nossos colaboradores tém a obrigacao de cumprir, rigorosamente, as leis brasileiras, incluindo as disposi¢des da
Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e seus decretos regulamentadores, bem como as normativas de protecao
de dados pessoais, como a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

Seja qual for o padrao mais coerente, este € o que deve ser seguido. Assim, se uma lei local entra em conflito com
nosso codigo, seguimos a lei.

Em contraposicdo, se uma pratica comercial local entra em conflito com nosso codigo, seguimos o cddigo. Ainda nao
tem certeza? Ndo hesite em pedir orientagéo.
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COMPROMISSO COM A ETICA

Espera-se que, apos o conhecimento deste codigo de ética, todo colaborador se comprometa a segui-lo e dis-
semina-lo entre os outros colaboradores, sejam pares, superiores ou subordinados, garantindo, assim, o pro-
fissionalismo no ambiente de trabalho e a integridade do Grupo Magnum. A manutencao da nossa reputacao é
vital aos nossos negocios e, por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero com relagdo a quaisquer atos de
corrupcao.

Qualquer violagao ou desrespeito aos principios contidos neste cddigo de ética devem ser levados ao conheci-
mento do Comité de Compliance do Grupo Magnum Tires através dos meios especificados a seguir.

B e-mail: canaldeetica@magnumtires.com.br
@ www.magnumtires.com.br/canaldeetica

M Whatsapp: (81) 99829-0011

COMPROMISSO DE RELATAR

A omisséao diante do conhecimento de possiveis violacdes por colaboradores, clientes, fornecedores ou parceiro
sera considerada atitude antiética.

O relato de situacdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por interesses pessoais
sera igualmente considerado antiético.

ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE

O Grupo Magnum assegura o anonimato de todos os colaboradores que desejem realizar um relato de violagao
ao coédigo de ética. Tais relatos serao recebidos pelo Comité de Compliance, que tomara as agdes necessa-
rias para o tratamento das denuncias de acordo com as nossas praticas de negocio, politicas e leis aplicaveis.
O sigilo sobre a identidade daqueles que relatarem ou participarem da investigacao da violagao deste cédigo de
ética sera mantido pela empresa.

TIRES
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E PROIBIDA A RETALIACAO

O Grupo Magnum acredita na importancia de um ambiente saudavel de trabalho em que todos possam falar
das preocupacdes sobre questdes éticas sem que temam ser prejudicados ou que possam sofrer puni¢cdes. O
grupo nao desligara, retaliara ou discriminara de qualquer outra forma os colaboradores por comunicarem ques-
toes de natureza ética.

Colaboradores que acreditam terem sido expostos a retaliacao apds abordar questdes de natureza ética devem
levar o assunto ao Comité de Compliance.

COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é composto pela Diretoria, Consultor Externo, Auditoria Interna, Juridico e Recursos
Humanos, que fazem a gestao do codigo de ética. O comité é responsavel por divulgar e assegurar a compreen-
sédo do documento, avaliar regularmente sua aplicabilidade, realizar eventuais atualizagdes ou retificagdes, julgar
os casos de descumprimento dos seus principios e garantir a aplicagcdo das medidas cabiveis.

VIOLAGCOES AO CODIGO DE ETICA

O Grupo Magnum investigara pronta e rigorosamente todos os fatos que envolvam suspeita de fraude, furto,
roubo, danos ao patriménio, apropriagcao indébita, manipulacao de informagdes ou qualquer outro crime. Tam-
bém ira atuar em casos de contravencgao penal ou ato ilicito e atos que se desviem das diretrizes e dos procedi-
mentos corporativos, os quais sao parte integrante do presente cédigo.

A violagao ao cédigo, com a nao observancia das nossas politicas ou de alguma lei pode resultar nas punicoes
a seguir.

e Acdes disciplinares, inclusive a rescisao de contrato ou vinculo empregaticio, dependendo da natureza e
da gravidade da violagao ao caodigo.

¢ No caso de violarem lei, penalidades civis e/ou criminais podem ser impostas por um érgdo governamental
ou um tribunal.

10 qMAENUM o magnumtires]
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DIREITOS HUMANOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO

O Grupo Magnum respeita os Direitos Humanos e os Direitos Fundamentais do Trabalho e atua nos esforgcos
globais para protege-los. Assim, ndo toleramos, ndo permitimos, ndo compactuamos e ndo fazemos transacoes
comerciais de forma consciente com qualquer empresa ou profissional que empregue mao de obra escrava, in-
fantil ou desrespeite regras relacionadas a condi¢cdes e jornada de trabalho.

ZAMAGNUM 11
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TESTE DE INTEGRIDADE DA MAGNUM TIRES

Ao se confrontar com uma questéo de ética que ndo pareca ter uma resposta 6bvia, faga a si mesmo as seguin-
tes perguntas:

® |sso parece ser a coisa certa a fazer?

¢ Sei que é legal e consistente com os valores da Magnum e com este Codigo?

e Eu ficaria orgulhoso se minhas a¢cdes fossem compartilhadas nas midias de noticias e sociais?
* Eu me sentiria & vontade para falar sobre minha maneira de agir com a minha familia?

e Eu arriscaria a minha reputac&o agindo assim?

¢ |Isso gera confianga e orgulho na Magnum Tires?

Se a resposta para qualquer uma dessas perguntas for NAOQ, a agdo pode ter consequéncias graves. Nao faca
isso. Procure orientagdo.

Se a resposta para todas as perguntas for SIM, prossiga sua jornada com confianca.

Se vocé ndo tiver certeza ou tiver alguma duvida, busque orientacgéo.

12 qMAGNUM 0 magnumtires]
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ONDE BUSCAR AJUDA

Vocé pode contar com diversos recursos disponiveis para ajudar vocé em caso de duvidas ou suspeitas relacio-
nadas a ética, integridade e politicas da empresa, por exemplo:

Seu Gestor

Seu gestor €, em geral, uma boa pessoa para comecar em caso de duvidas sobre ética ou politica da empresa.
Se vocé nao se sentir a vontade para consultar o seu gestor, qualquer outro recurso indicado nesta pagina pode-
ra auxiliar vocé.

Recursos Humanos
Membros do Departamento Humano Organizacional (DHO), em geral, podem ajudar vocé a definir o melhor cur-
so de agao para uma ampla gama de preocupacoes relativas a ética e integridade.

Juridico
Em caso de duvidas sobre legalidade ou ética de uma conduta, ou simplesmente se desejar saber os riscos
legais envolvidos, entre em contato com algum integrante do nosso juridico.

Auditoria Interna
A area de Auditoria Interna é capaz de discutir discretamente e acompanhar perguntas relativas a controles inter-
nos e conformidade com politicas estabelecidas.

Politicas Internas
Muitos dos tépicos abordados neste Cdédigo também estdo tratados em politicas. Consulte essas politicas para
obter orientagdes e informacdes adicionais.

magnumtires qMAENUM 13
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NOSSA CONDUTA

Os colaboradores do Grupo Magnum sao o seu recurso mais valioso. Para alcangar o sucesso, devemos sempre
tratar a todos com respeito e dignidade.

Durante o expediente de trabalho, o colaborador deve se dedicar ao exercicio de suas fun¢des, cumprindo os
compromissos, as leis aplicaveis e horarios estabelecidos. As politicas, as normas e os procedimentos internos
da empresa devem ser cumpridos.

A Magnum n&o tolerara bullying ou assédio, inclusive (sem limitacdo) o assédio sexual. O assédio pode assumir
muitas formas, mas geralmente pode ser definido como conduta indesejavel que crie um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo, ou tenha a finalidade ou o efeito de interferir de forma injusta no desempenho de
trabalho de uma pessoa. O assédio ndo necessariamente inclui a intencdo de ofender. Condutas inapropriadas,
entendidas como uma piada, uma brincadeira, ou um elogio, podem contribuir para o assédio.

VIVENDO A DIVERSIDADE

A diversidade é uma fonte de poder para a Magnum. Os diferentes pontos de vista, experiéncias e estilos dos
colaboradores da empresa ndo s6 nos ddo uma importante vantagem competitiva no mercado, mas também
contribuem para um rico ambiente de trabalho, onde todos nés podemos aprender uns com os outros. Temos o
compromisso de manter uma cultura de inclusdo em que a diversidade seja adotada e celebrada, permitindo que
todos os colaboradores da Magnum se desenvolvam.

Esperam-se dos colaboradores honestidade, humildade, respeito mutuo e absoluto para com os colegas de
trabalho, sendo inadmissivel qualquer manifestacdo de discriminacdo e preconceito referente a sexo, raca, cor,
origem, nacionalidade, religido, idade, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou mental, convic¢éo politica e ideo-
I6gica, bem como qualquer outro tipo de discriminagcdo que possa constranger a dignidade da pessoa. Também
nao sao toleradas agressoes fisicas ou verbais.

Nao permitimos a pratica de trabalho infantil, forcado ou compulsério.

Todos os colaboradores devem atuar em parceria, visando atingir as diretrizes e metas da organizacéo, preservan-
do a crenca, os valores e principios da Magnum.

VOCE DEVE
e Se manifestar. Se vocé notar uma pessoa assediando um colega, mande-a parar. Se ela ndo parar, contate qualquer dos recursos indicados em
“Onde buscar ajuda” (pagina 13).

e Tenha consciéncia de como suas palavras e agées afetam os outros.
e Tome decisées com relagédo a contratagdo, ao desenvolvimento e a promogédo de funciondrios unicamente com base no mérito.
e Participe de treinamentos sobre emprego e relagdes trabalhistas e conheca as leis e/ou convengdes trabalhistas da sua localidade. Respeite-as.

14 qMAGNUM o magnumtires]
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AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os colaboradores sdo responsaveis por manter suas relacdes com cordialidade e respeito no ambiente de
trabalho e agir alinhados com a misséo e valores do Grupo Magnum, garantindo um ambiente livre de restricoes
ou insinuacdes de qualquer natureza. Contamos com um ambiente que estimula o trabalho e as decisdes em
equipe.

O Grupo Magnum apresenta tolerancia zero para violéncia no local de trabalho. Para garantir a ordem no am-
biente de trabalho, as leis trabalhistas e a seguranca de todos os colaboradores, ndo sera permitida a permanén-
cia do colaborador que estiver sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou portando qualquer tipo de arma, exceto,
neste Ultimo caso, quando no uso de suas atribuicdes legais. Nos termos permitidos pela lei local, essa proibicao
se estende aos estacionamentos da empresa.

E proibido qualquer ato que possa fazer outro individuo se sentir ameagado ou inseguro. Isso inclui ataques, ameacas

verbais ou qualquer expresséo de hostilidade, intimidacéo, agresséo ou trotes.

SAUDE E SEGURANCA

Buscamos o crescimento sustentavel e a longevidade do nosso negdcio. Para isso, nossas acdes sdo pautadas
em uma visao sustentavel de longo prazo. A saude, a seguranca e a integridade das pessoas fazem parte da res-
ponsabilidade de todos e devem ser garantidas acima de tudo.

O Grupo Magnum atua na promoc¢cdo de um ambiente de trabalho sadio, seguro, organizado e harmonioso,
visando a valorizac&do dos seus colaboradores. A empresa se obriga a disponibilizar equipamentos de protecéo
coletiva e individual, bem como a capacitar os colaboradores para o uso dos mesmos. O sistema de gestdo de
saude e seguranca € feito com disciplina e deve ser padronizado. Todos tém a responsabilidade de garantir a sua
aplicacado, disseminagao, busca da melhoria continua, bem como a observancia das diretrizes, das normas e dos
procedimentos de seguranca e as Normas Regulamentadoras (NR’s).

magnumtires qMAEN UM 15
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SEGURANCA DA INFORMAGAO E DA PROTECAO DE DADOS

A seguranga da Informacéo, fisica ou virtual, é responsabilidade de todos os colaboradores, e para o disciplina-
mento e manutencao desta, o Grupo Magnum Tires possui politica de seguranca, onde através de servidor, ma-
peia autorizacdes de acordo com a necessidade funcional de cada colaborador. Desta forma, a maquina que vocé
ira utilizar como instrumento de trabalho estara com o perfil parametrizado de acordo com suas necessidades
funcionais, logo, qualquer necessidade de ajuste no perfil, devera ser solicitada, via sistema, ao Departamento de
Tecnologia da Informacdo, com autorizagcdo do seu gestor.

E vedado a qualquer colaborador o uso de informacdes privilegiadas e/ ou confidenciais obtidas no uso de suas
funcdes dentro ou fora da empresa, em beneficio préprio ou de terceiros, assim como o repasse, sem prévia au-
torizagdo por escrito, de planos, diretrizes, normas, desenhos, mapas, fotos, videos e procedimentos do Grupo
Magnum Tires, clientes, fornecedores ou parceiros.

A divulgacéo de informagdes sobre o Grupo Magnum Tires para a imprensa, as entidades governamentais, os
clientes, entre outros, deve ser previamente autorizada pela Diretoria e deve ser feita exclusivamente pelas areas
de marketing. As senhas e os crachas fornecidos pela empresa s&o individuais e intransferiveis, sendo terminan-
temente proibido seu compartilhamento em qualquer nivel. Os colaboradores devem seguir as diretrizes e praticas
estabelecidas na Norma de Uso dos Recursos de Informatica e Comunicagéo. E proibido utilizar os meios eletrd-
nicos da empresa (e-mail, telefone, celular, correio de voz, etc.) para envio ou recebimento (consciente) de piadas,
correntes, e-mails com conteudo pornogréfico, arquivos anexos com fotos, videos ou qualquer outro arquivo com
conteudo particular. Os recursos e equipamentos usados na atividade profissional sdo de propriedade do Grupo
Magnum Tires e devem ser utilizados para uso exclusivo do seu interesse. Assim sendo, o Grupo Magnum Tires
se reserva o direito de acessar, gravar ou monitorar quaisquer dos seus meios eletronicos.

Também n&o é permitida a divulgagdo de quaisquer documentos como: contratos, registros financeiros e conta-
beis, relatérios de qualquer natureza, projetos, pesquisas, planos comerciais, programas de gerenciamento das
informacéao pois, sdo de propriedade do Grupo Magnum Tires e ndo podem ser utilizados fora dela;
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E vedado o compartilhamento pelos colaboradores e prestadores de servigo de fotos e/ou videos através de re-
des sociais (Facebook, Instagram, Snapchat, etc.) de quaisquer documentos, contratos, procedimentos internos
ou processos produtivos da Magnum Tires, inclusive, de documentos que contenham dados pessoais de outros
colaboradores, candidatos, prestadores de servi¢o, parceiros e fornecedores. Os casos excepcionais deverao ser
levados a consideracdo do gestor imediato que formalizara a solicitacdo a area de Seguranca Corporativa;

Tudo que for produzido pelos colaboradores no exercicio de suas funcdes é de propriedade da empresa, néo
sendo permitido apagar, destruir ou disponibilizar para outrem. Pertencerdo ao Grupo Magnum Tires todos os
descobrimentos e desenvolvimentos que possam gerar patentes, realizados por profissionais no exercicio de sua
atividade remunerada pela empresa.

Todas as atividades desempenhadas pelos colaboradores do Grupo Magnum Tires devem estar orientadas pelas
determinacdes da Lei n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD”), com a Lei n° 12.956/2014
(“Marco Civil da Internet” ou “MCI”), bem como com as demais hormas relativas a protecdo de dados pessoais.

Além disso, o compartilhamento de dados pessoais, tanto interna quanto externamente, somente podera ser rea-
lizado nos termos da legislagao aplicavel, das normas do Grupo Magnum Tires, inclusive mediante consentimento
do titular de tais dados quando aplicavel;

As informagdes privadas ou confidenciais, relacionadas com a Organizacdo interna da empresa, devem ser ma-
nipuladas apenas pelas pessoas credenciadas de acordo com o grau de sigilo, ndo devendo ser divulgadas sem
autorizacao prévia;

Qualquer pessoa que por motivo alheio aos interesses do Grupo Magnum Tires, tiver acesso a informacéao de ca-
rater confidencial, passara a ser responsavel por sua seguranca, devendo informar imediatamente ao gestor sobre
a vulnerabilidade daquela informacéo;

As estacdes de trabalhos, computadores, tablets etc., deverdo ser utilizados apenas para fins funcionais. Havendo
necessidade, a excecao podera ser avaliada pelo gestor do colaborador que apresentar a necessidade;
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O acesso a rede do Grupo Magnum Tires devera ser realizado via login e senha, individual e intransferivel, respei-
tadas as normas da Politica de Seguranca de Senhas do Grupo Magnum Tires disponiveis ao colaborador. Esta
senha em hipdtese alguma podera ser repassada para outra pessoa;

Havendo necessidade de utilizacdo de computadores particulares no interior da empresa, o equipamento devera
ser apresentado ao Departamento de Tecnologia da Informacéo, para que medidas de seguranca sejam adotadas,
devendo o colaborador respeitar as normas de uso aceitavel de ativos do Grupo Magnum Tires;

As informacdes fisicas, oficios, contratos, manuais, posicionados sobre as mesas dos setores, deverdo atender
aos critérios de seguranca, no que se refere ao seu posicionamento, de forma que as informacgdes ali contidas,
nao sejam visualizadas por outra pessoa que nao tem direito a este acesso;

As portas e gavetas dos setores sob sua responsabilidade deverdo ter um controle de acesso, para que as infor-
macoes estejam mantidas em seguranca;

A comunicacao eletronica € um bem da empresa para uso exclusivo das atividades profissionais, ndo sendo per-
mitida a utilizacao para outros fins;

O Grupo Magnum Tires reserva-se o direito de controlar e monitorar o acesso a internet, uso de e-mails e demais
softwares e hardwares funcionais, tudo de acordo com os termos da Politica de Privacidade do Grupo Magnum
Tires, com a qual declaram todos os colaboradores concordar.

As disposicoes relativas ao tratamento dos dados pessoais dos colaboradores que é realizado pelo Grupo Mag-
num Tires encontram-se definidas nos termos do instrumento contratual, na Politica de Privacidade e das demais
normas e regulamentos editadas pelo Grupo Magnum Tires e levadas ao conhecimento dos seus colaboradores.”
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REDES SOCIAIS

Os colaboradores séo responsaveis pela boa reputacdo do Grupo Magnum e o conteudo produzido por eles
tem a capacidade de impactar em sua prépria imagem e também na imagem da organizacdo. Assim, é preciso
que, primeiro, cada colaborador compreenda o seu papel nesse contexto.

O fato de ter um vinculo trabalhista com a empresa estabelece automaticamente uma relagcao entre o conteu-
do que € produzido nos ambientes digitais e a imagem do Grupo Magnum. Desse modo, os colaboradores
devem se sentir parte da comunicacao do Grupo Magnum, além de corresponsaveis pelo sucesso dos ne-
gécios. Para preservar a imagem e os interesses do Grupo Magnum, bem como das marcas e dos produtos
do grupo, a participacdo dos colaboradores em redes sociais e sites n&do pode colocar em risco os valores
preservados pela empresa.

Todos os principios, todas as orientagées e condutas estabelecidos no Cédigo de Etica Magnum s3o apli-
caveis em sua participacao nas redes sociais. Por isso, as seguintes orientacdes sao estabelecidas.

e Colaboradores podem identificar, em seus perfis, a sua relacdo com o Grupo Magnum; porém, 0 mais
adequado, nestes casos, é ndo tomar partido em questdes que possam trazer algum risco a reputacdo da
empresa, as suas marcas ou aos seus produtos.

e Nao sao aceitaveis criticas a profissionais do Grupo Magnum, fornecedores ou clientes em sites publicos
e redes sociais.

e Ao fazer publicagdes proprias ou comentar contetido de terceiros, seja cortés e pertinente. E possivel dis-
cordar ou argumentar respeitosamente, mantendo a boa educacéo.

e E proibido o compartilhamento de informacées confidenciais do Grupo Magnum em redes publicas ou
privadas, assim como comentarios sobre assuntos internos, tratados em reuniées ou em conversas com co-
legas de trabalho.

e E terminantemente proibido divulgar informacées do Grupo Magnum nas redes sociais, exceto nos casos
de compartilhamento de posts feitos pela prépria Magnum em redes sociais mantidas pela empresa.

¢ Tenha cuidado e atencdo antes de postar qualquer conteudo, pois tudo o que vocé publica € amplamente
exposto. Além disso, a internet tem um alto poder de disseminagdo. Lembre-se de que, depois de publicado,
o contetdo foge do seu controle. E necessario atentar as restricdes em relacdo a captura de fotos nos am-
bientes internos.

O bom senso de cada um é a chave para garantir as boas maneiras nas redes sociais. Se vocé se sentir inseguro ou
tiver qualquer duvida sobre as informagées que deseja publicar, a area de marketing esta disponivel para maiores

informacées.
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BENS

Os colaboradores deverao zelar pela conservacao dos ativos da empresa, tais como instalagdes, maquinas, equi-
pamentos, moveis, veiculos, recursos de informatica, valores e outros, respeitando sempre a Norma de Imo-
bilizado O uso de bens do Grupo Magnum devera ser restrito a atividade profissional do colaborador, dentro e
fora da empresa, ndo sendo admitido seu uso para fins particulares. A utilizacao de internet, telefone, software,
hardware, celular corporativo e outros recursos de informatica € regida pela Norma de Uso dos Recursos de
Informatica e Comunicacao e os colaboradores devem seguir as diretrizes e préaticas estabelecidas nesta. E
proibido retirar do local de trabalho equipamentos ou documentos sem a prévia autorizacdo do seu superior ime-
diato. Todo e qualquer movimentacdo de material, quer seja transferéncia, venda ou aquisicédo, deve ser efetuada
de acordo com a Norma de Imobilizado.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A troca de pequenos presentes, brindes e cortesias comerciais modestas entre parceiros de negocios € uma
pratica comum, e geralmente positiva, nos negdécios. Essa pratica, entretanto, pode as vezes gerar conflitos de
interesses e aparéncia de ilicitude. Na Magnum, ndo podemos permitir que a troca de presentes e entretenimento
influenciem ou parecam influenciar nossa decisdo comercial independente ou a decisdo comercial independente
das empresas com as quais fazemos negocios.

Alguns presentes ou tipos de entretenimento podem ser aceitaveis, mas exigem andlise especial e aprovacgao.
Busque orientacao e aprovacgao por escrito do Comité de Compliance se vocé for trocar presentes ou entrete-
nimento com a mesma pessoa ou empresa em diversas ocasioes.

Além desses principios basicos, seja proativo. Informe regularmente os fornecedores, clientes e outras empresas
com as quais trabalhamos sobre a nossa politica de presentes e entretenimento. Um momento especialmente
bom para fazer isso € varias semanas antes dos feriados ou periodos em que se costuma dar presentes. Vocé
pode buscar a orientagédo do seu gestor, de um integrante da area Juridica, de Recursos Humanos ou da Auditoria
Interna.

E lembre-se que outras empresas e instituicdes também tém politicas de presentes e entretenimento. Esteja aten-
to a essas politicas e pergunte antes de oferecer presentes e entretenimento.
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GERALMENTE ACEITAVEL

NUNCA ACEITAVEL

Os funcionarios do Grupo Magnum estdo proibi-
dos de dar ou aceitar presentes ou entretenimen-
tos:

A seguir estdo exemplos de presentes geralmente
aceitaveis:

e Uma caixa de chocolates ou cesta de frutas
nos feriados de fim de ano.

e Um convite para uma refeicao de negdécios
regular em um restaurante local.

e |tens promocionais de pequeno valor como
canecas, canetas ou camisetas com os logoti-
pos da empresa.

¢ Que sejam proibidos pela legislacao.

e Em dinheiro ou equivalente (tais como vales-
presente ou ingressos).

e Oferecidos em troca de alguma coisa.

¢ Na&o cause embaraco parao Grupo Magnum
ou para o presenteador, caso venha a publico.
e De cunho sexual ou alguma outra forma
inadequados.

e Oferecidos para um funcionario publico.

A lei 8112 de 1990 , estatuto do servidor
publico federal, determina que é proibido ao
servidor publico valer-se do cargo para receber
presente em razao de suas atribuicées. Caso
esta pratica venha a ocorrer, a pena aplicada ao
servidor sera demissao, conforme determina o
artigo 131, Xlll da mesma norma.
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CONVITES

O colaborador deve usar o bom senso ao aceitar convites de fornecedores, clientes e outros parceiros de nego-
cios. Se estiver em duvida quanto ao que é aceitavel, o colaborador devera consultar o seu gestor ou o Comité
de Compliance.

Convites para acdes ou atividades de relacionamento corporativo podem ter um papel importante. Por isso, os
colaboradores podem aceitar determinados convites oferecidos com fins legitimos de negdcios, como, por exem-
plo, estreitar o relacionamento com clientes e fornecedores, desde que tudo esteja de acordo com as diretrizes

Jue

deste cddigo.
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]

VIAGENS

Excepcionalmente, pode ser justificavel que clientes, fornecedores ou outros parceiros de negdcios paguem
as despesas de viagem de colaboradores. Todos os colaboradores devem observar que estas diretrizes de
entretenimento se referem a situacdes em que o anfitrido esteja presente. Ingressos para eventos culturais ou
esportivos oferecidos a colaboradores sem a presenca do anfitrido sdo, na realidade, “presentes” e nao “en-
tretenimento”, devendo seguir as diretrizes de presentes especificadas anteriormente. Como tais ocasides sao
raras, ofertas de terceiros para pagar por viagens e/ou despesas relacionadas, devem necessariamente ser:
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¢ Comunicadas, examinadas e aprovadas pelo seu gestor direto e pelo Comité de Compliance.
¢ Ao examinar a solicitacdo de viagem, o superior direto deve considerar varios fatores, como:

o A finalidade primaria da viagem é de negoécios?

o0 A classe de viagem € adequada ao contexto dos negdécios?

o0 As despesas propostas estdo de acordo com as leis e politicas internas?

o O itinerario minimiza passeios paralelos e evita destinos turisticos ou de férias?

o A viagem inclui a ida de parentes?
¢ O colaborador deve usar bom senso ao aceita presentes, entretenimentos ou viagens de fornecedores,

clientes e outros parceiros de negocios.
e Se estiver em duvida quanto ao que é aceitavel, o colaborador deve consultar seu superior direto ou

Comité de Compliance.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Os funcionarios da Magnum Tires tém dever de lealdade para com a empresa. Devemos evitar relacionamentos
financeiros, comerciais e outros que entrem ou paregam entrar em conflito com a sua obrigag&o de sempre agir
no melhor interesse da empresa. Um conflito de interesses potencial pode ocorrer de diversas maneiras. Uma
situacdo comum surge quando vocé ou um familiar proximo ou uma pessoa da sua casa é empregada ou afiliada
de um concorrente ou fornecedor ou de qualquer outra empresa que esteja querendo fazer negdcios conosco.
Contudo, mas nao se limitando, outros exemplos ainda incluem:

e Supervisdo direta ou indireta de um membro da familia, alguém que more na sua casa ou alguém com quem
vocé tenha um relacionamento afetivo.

e Participacéo societaria em um cliente, fornecedor ou concorrente da Magnum.

e Participacdo em uma transacdo comercial em beneficio proprio com base em informacdes ou relaciona-
mentos desenvolvidos como colaborador da empresa.

e Ter uma segunda atividade que interfira na sua capacidade de desempenhar o seu trabalho normal.

COMO RESOLVER CONFLITOS DE INTERESSES

O primeiro passo para resolver um potencial conflito de interesses € simplesmente informar ao seu gestor. A in-
formacéao deve ser feita por escrito. Seu gestor trabalhara com Recursos Humanos e, conforme necessario, com
outras pessoas para definirem o que precisa ser feito, se for o caso. Em muitos casos, a divulgacao apenas (com
comprovacao adequada da divulgacédo e da resolugao do conflito) sera suficiente. Ocasionalmente, podera ser
necessario atribuir novamente algumas das responsabilidades do seu cargo. Determinados conflitos s6 podem
ser solucionados com o encerramento do relacionamento conflitante. Por exemplo, ndo é permitido que um fun-
cionario da Magnum preste qualquer tipo de servico para um concorrente enquanto estiver trabalhando para a
Magnum.

RELACOES ENTRE COLABORADORES

Estimulamos nossos colaboradores a desenvolver habilidades como o senso de responsabilidade e coragem
para ousar, proporcionando a estes profissionais, mais confianca para avancgar na carreira e alcancar o papel de
empreendedor do negocio.Reconhecemos e valorizamos as pessoas e seu desenvolvimento, através de um com-
portamento de respeito e igualdade. Qualquer relacéo afetiva entre colaboradores deve ser comunicada ao gestor
imediato de ambos. Se houver duvida sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses, os gestores envolvidos
devem submeté-la a avaliacdo do Comité de Compliance. Nao serdo admitidas decisdes que tenham carater pes-
soal, familiar ou outro interesse particular. Reconhecemos as pessoas por critérios meritocraticos e ndao adotamos

nepotismo.
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DEDICACAO EXCLUSIVA

Durante o horario de trabalho, o colaborador deve dedicar seu tempo integralmente as atividades inerentes ao seu
cargo, ndo sendo aceita a execucao de atividades particulares, tais como comercializacdo de qualquer tipo de
produto ou servigo pessoal nas dependéncias do Grupo Magnum. Os colaboradores que possuem atividades
profissionais paralelas, tais como empreendimentos comerciais, atividades académicas, prestacao de consultorias
e/ou servigos etc., sdo incentivados a relatar sua condicdo ao seu gestor, que avaliara possiveis conflitos de inte-
resse e eventuais situacdes de concorréncia com o horario de trabalho.

ATIVIDADE POLITICA

A Magnum respeita os colaboradores pessoalmente ativos no processo politico. Ao participar do processo politico,
certifique-se de fazé-lo durante o seu tempo livre e com os seus proprios recursos. Tome cuidado para certificar-se
de que as opinides que vocé expressar sejam entendidas como suas opinides pessoais € ndo as da Empresa.
Para evitar confusédo, o Grupo Magnum adotou uma regra simples com relagdo as contribui¢gdes politicas: Ne-
nhum fundo, recurso, ou instalacdo da empresa podera ser usado(a) com a finalidade de apoiar direta ou indire-
tamente qualquer partido politico ou candidato em qualquer parte do pais, sem a prévia aprovagao dos Socios
Executivos.

SOLICITACOES DO GOVERNO

As vezes, o Grupo Magnum Tires recebe solicita¢cdes de informacdes e documentos de agéncias e funcionarios
do governo. As nossas respostas a essas solicitacbes devem ser sempre precisas. Se vocé receber uma solicita-
cao de informacao de uma agéncia governamental ou de um funcionario publico que nao seja rotineira ou esteja
relacionada a uma fiscalizagao especifica, notifique imediatamente a area Juridica. A area Juridica ajudara a ga-
rantir que as respostas sejam precisas, oportunas e completas, satisfacam plenamente nossas obrigagcdes legais,
e que os proprios direitos da empresa segundo a lei tenham sido preservados.
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REGISTROS FINANCEIROS E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

O sucesso e a credibilidade do Grupo Magnum Tires no mercado nacional dependem da precisédo e da inte-
gridade dos seus registros contabeis e financeiros. Para garantir este reconhecimento, o Grupo Magnum Tires
contrata anualmente auditoria externa. Além disso, a legislacdo, as normas e os principios contabeis, comumente
aceitos, sdo rigorosamente observados, de forma a gerar registros e relatérios consistentes.

Quer vocé esteja preenchendo relatérios de despesas, demonstragcdes financeiras, relatérios de testes, registros
de controle de estoque ou outros, tome o maximo de cuidado para assegurar que cada um desses documentos
que vocé prepara ou analisa sejam completos e precisos. Sdo proibidos langamentos falsos ou distorcidos em de-
monstragées financeiras ou outros registros comerciais. E exigido o estrito cumprimento dos principios contabeis
geralmente aceitos. Nenhum fundo ou ativo secreto ou ndo registrado, nem “caixa 2”, podem ser estabelecidos
para qualquer finalidade. Caso vocé nao tenha certeza de como registrar uma transacgao financeira, nao tente adi-
vinhar. Peca ajuda a um gerente da area Financeira, Contabilidade ou Auditoria Interna.

Nunca autorize o pagamento de recursos da empresa sem a documentacao adequada ou sabendo que todo ou
parte do pagamento sera usado para qualquer outra finalidade diferente daquela descrita nos documentos com-
probatérios. Nunca esconda, altere ou de alguma outra maneira falsifique os registros da empresa. Preserve e
destrua os documentos somente de acordo com a legislagéo pertinente.

REGISTROS CONTABEIS
E de crucial importancia aos acionistas, os diretores e aos demais colaboradores que os registros contabeis da
Empresa sejam precisos, completos e verdadeiros. E obrigacdo do Grupo Magnum Tires manter livros, registros
e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transacdes da organizacdo. Para combater a
corrupcgao, é importante que as transacdes sejam transparentes, totalmente documentadas e codificadas para
contas que refletem de maneira precisa a sua natureza. Assegurar que todas as transacdes e operacdes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e codificadas para a descricdo de despesa correta. A escri-
turacdo obedecera as normas legais e fiscais aplicaveis, como também as normas e principios da empresa. Os
registros contabeis estdo disponiveis para verificacdo da diretoria, dos acionistas e auditores externos. O Grupo
Magnum Tires adota e mantém alto padrdo de preciséo e de integridade de seus registros contabeis, prescritos
pelos principios contdbeis nacionais e internacionais. Os controles internos do Grupo Magnum Tires, referentes
as Demonstragdes Financeiras, devem assegurar que as operagoes estejam devidamente autorizadas, executa-
das, registradas e reportadas e oferecam uma razoavel seguranca, garantindo que:

¢ Todas as operacdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragédo das demonstracdes

financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas

demonstracdes, e para manter o controle dos ativos.

¢ QOs ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e que medidas

apropriadas sejam tomadas em relacéo a quaisquer diferencas.
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RELACAO COM OS CLIENTES

A maneira como fazemos negdcios € tao importante quanto o que fazemos. Como colaborador do Grupo Magnum,
€ sua funcao assegurar que a relacdo comercial com os clientes seja honesta, justa e profissional. Ao fechar acordos
de vendas, certifique-se de que os requisitos e as expectativas dos clientes serdo rigorosamente cumpridos.

O Grupo Magnum néo discrimina clientes, seja por origem, porte econdmico ou localizacdo. No entanto, reserva-se
o direito de encerrar qualquer relacdo comercial sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos ou, ain-
da, quando o relacionamento representar risco legal, social ou ambiental. Cada produto deve seguir rigorosamente
as exigéncias regulamentares e legais do mercado.Devemos dizer a verdade ao anunciar os nossos produtos e nun-
ca fazer declaracoes falsas sobre as nossas ofertas e as de nossos concorrentes. Nao devemos jamais cobrar de um
cliente produtos ou servigos que ndo fornecemos, nem fazer com que os clientes arquem com custos por descuido
ou defeito de fabricag&o. Se vocé achar que um cliente foi tratado injustamente, é sua obrigagéo corrigir isso. E inad-
missivel, a qualquer colaborador do Grupo Magnum, sobrepor interesses pessoais aos interesses dos clientes ou,
ao contrario, privilegiar alguns em detrimento de outros, burlando dispositivos legais ou politicas € normas internas
para beneficiar clientes especificos.

Nao compactuamos com praticas ilegais, desleais ou de corrupcéo executadas por clientes. Atenderemos as exigén-
cias legais associadas aos controles de prevencao a lavagem de dinheiro e ndo compactuaremos com tais praticas.

RELACAO COM OS FORNECEDORES

Desde o inicio, o Grupo Magnum e os seus clientes tém usufruido do relacionamento sélido e duradouro da em-
presa com os seus fornecedores. Resumindo, hdo podemos ter sucesso sem eles.

Ao selecionar e gerenciar fornecedores, inclusive consultores, corretores, agentes, ou contratados, verifique se eles
estdo qualificados para fazer negocios conosco. O Grupo Magnum também possui politicas de compras que res-
peitam as legislacdes brasileira. Escolha o fornecedor que fornecera o melhor valor em geral, levando em conside-
racdo qualidade, precgo, servigo, entrega e reputacao. Escolha fornecedores sempre com base em mérito, evitando
conflitos de interesses, entretenimento e presentes indevidos ou qualquer outro tipo de favoritismo que possa in-
fluenciar ou parecer influenciar indevidamente o processo de selegdo (consulte a se¢cao Presentes e Entretenimento
deste Codigo para obter orientagdes adicionais). Nunca aceite pagamentos ou outros itens de valor destinados a
influenciar nossas decisdes sobre fornecedores. A concorréncia em processo de tomada de preco deve ser sempre
tratada de maneira justa, com cada fornecedor tendo chances iguais de concorrer pelos nossos hegocios. E quando
contratamos um fornecedor, os termos contratuais devem descrever especificamente os servicos a serem prestados
e, caso contrario, cumprir com as politicas de Compras.

Lembre-se que a reputacdo e o comportamento dos nossos fornecedores podem afetar diretamente o Grupo Mag-
num. Faca negdcios somente com empresas que cumpram as leis e conhegam e operem de acordo com 0 NOSSO
compromisso com compliance e a ética.
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RELACAO COM OS CONCORRENTES

O Grupo Magnum ¢é um forte concorrente no mercado. Jogamos duro, mas sempre jogamos de maneira justa e
seguindo as regras. Ganhamos com base nos méritos. Tome cuidado, é expressamente proibido aos colaborado-
res do Grupo Magnum fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou qualquer outra que seja ou venha a
ser prejudicial aos negécios da empresa. Da mesma maneira, € igualmente proibido obtencao de informacgdes de
mercado ou concorrentes através de meios ilicitos ou inidéneas.

RELACAO COM A COMUNIDADE E A SOCIEDADE

O Grupo Magnum esta comprometido com o desenvolvimento econdmico e social das comunidades em que
atua. O investimento em projetos sociais, culturais e ambientais deve ser orientado pelas reais demandas das
comunidades, além de estar alinhado as diretrizes do grupo, de forma a atender a projetos efetivamente compro-
metidos em promover a transformac&o social. E compromisso de todos os colaboradores agir de acordo com os
nossos valores € manter canais de didlogo permanentemente abertos com todas as comunidades em que esta-
mos presentes.

RELACAO COM AGENTES PUBLICOS
Os colaboradores do Grupo Magnum estdo absolutamente proibidos de se envolverem em suborno. Em hipote-
se alguma um colaborador da Magnum Tires ou um terceiro agindo em nome da Magnum Tires pode oferecer algo
de valor a um funcionario publico ou a outro terceiro ou a seus representantes, para obter ou manter negécios ou
outras vantagens comerciais.
O suborno ¢ ilegal. Além disso, todos os colaboradores e terceiros devem seguir os programas € a Lei Anticor-
rupcao contra esta pratica. A Lei Anticorrupc¢ao nio se aplica somente ao individuo que paga o suborno, mas
também aos individuos que agem de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, € aplicada a qualquer individuo
que proceder conforme explicitamos.

® Retransmitir instrucdes para pagamento de suborno.

e Fornecer ou aceitar faturas falsas.

e Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno.

* Aprovar o pagamento de suborno.

¢ Encobrir o pagamento de suborno.

Lembre-se, um suborno pode ser qualquer coisa de valor. Dinheiro, presentes, doacdes a determinadas organiza-
¢oes, uma oferta de trabalho para um membro da familia, até mesmo o pagamento de uma viagem de negécios,
uma refeicdo ou outras cortesias comerciais podem ser considerados suborno se oferecidos para obter uma van-
tagem de negdcios indevida.
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RELACAO COM A IMPRENSA

O Grupo Magnum Tires valoriza sua relagdo com a imprensa. Queremos garantir que as informagdes sobre a
empresa sejam retratadas com exatiddo para o publico em geral. A area de Marketing € responsavel por assegurar
que todas as solicitagbes da imprensa sejam atendidas imediatamente e com exatidao pelo pessoal autorizado.
Caso voceé seja contatado por um repérter ou outro profissional da imprensa, vocé deve encaminhar educadamen-
te a area de Marketing. As entrevistas (verbais ou escritas), as declaragdes, as comunicacdes, os esclarecimentos
ou outras formas de prestacao direta ou indireta de informacdo s6 poderéo ser concedidas pelos colaboradores
do Grupo Magnum Tires previamente contemplados na Politica de Porta-vozes existente e/ ou autorizados
pela diretoria. O conteudo a ser divulgado deve ser previamente revisado e aprovado pela fonte e pela area de
Marketing com o intuito de assegurar a solidez do conteudo.
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TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA DO GRUPO MAGNUM E
DECLARAGCAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSE

Declaro que recebi o Cédigo de Etica do Grupo Magnum, que estou ciente do seu teor, o qual sera aplicado
no exercicio das minhas fungdes, e que estarei sujeito a reponsabilidades administrativas, civeis, trabalhistas e
criminais cabiveis advindas do seu descumprimento.

Ademais, pelo presente termo, declaro deter direta ou indiretamente pessoas (cénjuge ou parente) com participa-
¢cao e/ ou interesse de qualquer natureza em sociedades, empresas ou organizagdes que tenham relacionamento
com o Grupo Magnum.

()SIM ( )NAO

Em caso de afirmativo, informar o nome da pessoa juridica em questao, a participacdo societaria em (%) e/ ou o
nome, o cargo e a relacdo de parentesco com funcionarios ou acionistas da empresa (quando cabivel):

Deter pessoas com grau de parentesco de cbnjuge, pais, filhos, irmaos e/ ou avés com funcionarios do Grupo
Magnum.

()SIM ( )NAO

Em caso de afirmativo, favor informar o grau de parentesco, o nome e o cargo exercido pelo cénjuge ou parente
no Grupo Magnum.

TIRES
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Outrossim, aceito, sempre que solicitado, atender e cumprir preceitos adicionais divulgados pelo Grupo Magnum
que venham a integrar este cddigo de ética, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo.
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